Punto y Seguido

Cémo gestionar el desempleo y crear
nuevas oportimidades profesionales
¥VaAA

Ediciones Urano

Bareelona, 2009

Ao 2009, |a crisis econdmica se ensafia con Espafia ¥, COMO tantos otres, un grupo de profesio-
nales provenientes de diversos sectores del mundo em presarial ven peligrar sus puestos y mu-
chos de ellos terminan siendo despedidos y con una necesidad imperiosa de replantear sus vidas
Y sus carreras, ademas de poder salir indemnes psicoldgica y socialmente de sus despidos,

Siete de ellos (Ramén Balsells, Diego Boluda, Ana Lopez, Ardnzazu Mantes, Magdalena
Roselld, Tom D. Story y Concha Zancada) se conocen en una agencia de Outplacement
(reubicacion laboral) en la cual comparten sus propias experiencias y se ayudan mutua-
mente a salir adelante.

Las recomendaciones de los siete autores enriquecen el libra con vivencias ¥ testimanios rea-
les de su etapa de blsqueda de empleo y reconversion profesional,

@QSDigital: ;Socorro, quiero ser digital!
Alicia Feliciano, Martiniano Mallavibarrena

Prilogo de Francisco Rowmdm

Lid Editorial

Maedrid, 2010

Un ordenador en casa conectado a la red, ;qué hay de rara en eso?
MNada, salvo que es una imagen reciente. En los Gltimos quince afios
las cosas han cambiado mucho. Los nativos digitales, que han na-
cido con un ordenador conectado a Interner debajo del brazo, lo
viven con naturalidad. Los demés tenemos que hacer un esfuerzo
aclicional para entender este universo compuesto por blogs, redes
sociales, movilidad, etc.

iPara qué vale Twitter? ;Es peligroso subir informacién a Facebook?
¢Tendré algin beneficio laboral si me doy de alta en Linkedin? ¢El movil sirve para algo
mas que para hacer llamacias? Ser un inmigrante digital no es una excusa para na saber
la respuesta. Pera para ser un usuario 2.0 hay que comprender bien las reglas del juego
de este nuevo munde. 56lo asi podrés navegar sin peligro de naufragar

La soledad del directivo

Javier Ferndndez Aguado y José Aguilar
Prilogo de Emilio Molinero

Lid Editorial

Madrid, 2010

iCudntos directivos que se lamentan de la escasa martivacidn de sus subordinados deberian
reflexionar sobre la causa de esa desilusion! Quizés son ellos con sus COMPOramientos quienes

contribuyen a ese procesa en el que el talento es alejado de sus Organizaciones por su propia
incapacidad para gobernar de forma correcta.

La soledad, en sentido estricto, no debe plantearse como una defensa 3 ultranza. Mo se trata de
levantar muros, pera sl de salvaguardar la propia capacidad de decisién, un acercamiento personal y crea-
tivo a la realidad. Esa aproximacién habra de equilibrarse con las necesidades organizativas, que a su vez, no

deben cancelar el libre arbitrio de los individuos,

corriendo
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Siempre corriendo

La gran carrera
Antonio Linares Giiemes
Madrid, 2009

En la vida moderna tenemos que correr ha-
cia la cumbre del poder y del éxito con la
fanrasia de ser duefios algiin dia de nuestro
tiempo v lograr nuestra independencia,

Nunca corremos lo suficiente, nunca
NOS preparamos y nos entregamas lo sufi-
ciente, ni estamos lo suficientemente inspi-
rados, nunca tenemos la sensacién de lle-
gar porque la mera es mévil por principio.

Nas dejamos la piel en el rabajo para as-
cender a la cima pero ésta es un espejismo,
nos la mueven otros con su propia camera.
Sien lugar de correr en linea recta y como
condenades hacia la gloria, consiguiése-
Mos ponermas mas a menudo en contacto
€on nuestro interior, probablemente llega-
riamos mds lejos en nuestra vida.




